Riihimäen kaupunki tarjoaa kesätyötukea riihimäkeläisille yrityksille ja yhdistyksille, jotka palkkaavat riihimäkeläisen 2006–2010 syntyneen nuoren kesätöihin 1.5.–31.8.2025 välisenä aikana. Tukea voidaan myöntää riihimäkeläisen nuoren kesätyöllistämiseksi myös Lopen, Hausjärven ja Hämeenlinnan yrityksille ja yhdistyksille. Tuki on haettavana 31.8.2025 mennessä ja sitä myönnetään määrärahojen puitteissa hakemusten saapumisjärjestyksessä, mikäli kesätyötuen ehdot täyttyvät. Työnantaja voi saada tukea enintään viiden nuoren palkkaamiseen. Nuorella on kesän aikana oikeus yhteen kesätyötukeen tai yhteen kaupungin kesätyöpaikkaan. 
Lue lisää kesätyötuesta www.riihimaki.fi/kesatyot.
1. Merkitse rastilla mille ajanjaksolle haette tukea:  
[bookmark: Valinta1][bookmark: Valinta3][bookmark: Valinta4]|_| 2 viikkoa/200 euroa tai	|_| 3 viikkoa/300 euroa tai	|_| 4 viikkoa/400 euroa
2. Kirjoita viivalle kesätyön suunniteltu ajankohta:  __________________________________________________
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Riihimäen kaupunki		PL 125, 11101 Riihimäki		www.riihimaki.fi
Työnantajan tiedot
Työnantaja:
Y-tunnus:
Yhteyshenkilö:
Puhelin:
Sähköposti:                                                                                   Lähiosoite, postinumero, postitoimipaikka:
Kesätyöntekijän tiedot
Nimi:
Syntymäaika:
Sähköposti:                                                                                          
Lähiosoite, postinumero, postitoimipaikka:

Puhelin: 
Vakuutan yllä olevat tiedot oikeiksi

Paikka ja aika:

___________________________________________	___________________________________________
Työnantaja allekirjoitus	Kesätyöntekijän allekirjoitus
Lähetä allekirjoitettu tukihakemus osoitteella: Riihimäen kaupunki, Työllisyyspalvelut, PL 125, 
11101 Riihimäki TAI sähköpostitse osoitteella tyollisyyspalvelut@riihimaki.fi. Turvapostiohjeet kaupungin verkkosivulta www.riihimaki.fi/kesatyot
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