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Valtuustoaloite rasismin vastaisesta koulutuksesta luottamushenkiloille,
varhaiskasvatuksen, opetustoimen, nuorisopalveluiden ja koko Riihimaen
kaupungin henkil6stélle

Vasemmistoliiton valtuustoryhma ym. jattivat seuraavan valtuustoaloitteen:

"Rasismin torjunta on olennaista kaupungin arvojen, kuten tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden, toteutumiseksi. Luottamushenkiléiden ja valtuutettujen rooli
esimerkkina kaupunkilaisille on merkittava, ja rasisminvastainen koulutus auttaisi
kaikkia luottamushenkil6ita seka varhaiskasvatuksen, opetustoimen,
nuorisopalveluiden ja koko kaupungin henkilost6a tunnistamaan rasismin ja
puuttumaan rasismiin tehokkaammin.

Kaupunki ei tydnantajana salli rasismia tai muuta syrjintad henkilostonsa
keskuudessa. Pelkat kiellot eivat kuitenkaan riitd, vaan koulutuksen kautta saatava
lisatieto ja -tietoisuus auttavat estamaan rasismia tehokkaammin. On myos
tarkeaa todeta, ettd kaikenlaisen syrjinnan ehkaisy on saatava osaksi kaikkea
pysyvaa toimintaa ja ajattelua kestavana kokonaisuutena, eika sita saa nahda
erillisena yksittdisena toimenpiteena.

Kaupungin kotoutumispalvelut jarjestavat ensimmaisen antirasismikoulutuksen
kaupungin henkilokunnalle Riihim&en lukion auditoriossa 11.9.2024. Moni
varhaiskasvatuksen ja koulujen henkil6sto ei voi osallistua tyonsa luonteen vuoksi.
Siksi tulevan uuden koulutuksen ajankohta on hyva suunnitella niin, etta jokaisella
on mahdollisuus siihen osallistua.

Koulutuksesta tulisi muodostaa vuosittain tapahtuva tilaisuus, jossa henkilosto
voisi keskustella omista kokemuksistaan ja arvioida koulutuksen ohjelman
moderoinnin tarpeita tulevaisuudessa. Kaupungin tyontekijoiden pakolliseen
vuosittaiseen tietoturvakoulutukseen satsataan merkittavasti; samalla tavalla
myo6s taman koulutuksen tarkeys tulisi huomioida jatkuvasti kansainvalistyvadssa
kaupungissamme.

Perusteluna koulutuksen tarkeydelle on myds se, ettd Riihimaen
rasismikokemusten kyselyn 2023 tuloksista kavi ilmi, ettd 292 vastanneesta 68%
vastasi "kylla" kysymykseen "Esiintyyko Riihimaelld rasismia?" Surullisinta on, ettd
61% vastanneista koki rasismia kouluissa. Tama tekee varhaiskasvatuksen ja
opetuksen ongelmista erityisen kiireellisid ja ne vaativat toimia.

Rasismi heikentaa yksildiden hyvinvointia ja luottamusta yhteis66n, mika voi
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johtaa syrjaytymiseen ja taloudellisiin haittoihin kaupungille. Laadukas kasvatus ja
turvallinen oppimisymparistd ovat mahdollisia vain, jos rasismi kitketdaan kouluista
ja muista kaupungin toiminnoista.

Esitamme, ettd rasisminvastaista koulutusta jarjestetdaan luottamushenkildille,
seka varhaiskasvatuksen, opetustoimen, nuorisopalveluiden ja koko Riihimaen
kaupungin henkilostolle. Tama lisdkoulutus auttaa tunnistamaan rasismin eri
muodot ja mahdollistaa konkreettiset toimet rasismin torjumiseksi
paatoksenteossa ja arjen tilanteissa. Koulutus tarjoaa my6s mahdollisuuden
itsereflektioon ja omien ennakkoluulojen tarkasteluun, mika on avainasemassa
rasisminvastaisessa tyossa."

Puheenjohtajan ehdotuksesta aloite paatettiin lahettda kaupunginhallitukselle
valmisteltavaksi.

Valtuustoaloite rasismin vastaisesta koulutuksesta luottamushenkildille,
varhaiskasvatuksen, opetustoimen, nuorisopalveluiden ja koko Riihimaden
kaupungin henkilostolle (ei verkkojulkinen)



